Pozicioni i punés: Recepsionist
Kompania: Albgroup

Pérshkrim i shkurtér pér kompaniné: Albgroup pérfshin nén emrin e tij 4 kompani dhe mé
shumé se 9 vite pérvojé né sip€rmarrje pér sektorét e pastrimit, shpérndarjes, teknologjisé dhe
turizmit. Albpastrim, Albsolution, Albacademy, Direct Booker kané sjellé né€ tregun shqiptar
shérbime dhe produkte inovative pér kohén, kané edukuar tregun dhe konsumatorin me synimin
pér t€ gené lider né sektorin e tyre.

Produketet/shérbimet e ofruara nga kompania: Shérbim, PR, Trajnime
Adresa: Tirana Industrial Park, Warehouse 27, Tirané

Pérshkrimi i punés: I disponueshém

Qarkullimi i punonjésve: Mesatarja pér industriné

Departamenti: Departamenti Operacional

Koha punés né dité: 8 oré

Statusi i punés: Me kohé té ploté, me orar t€ pércaktuar, né mjediset e kompanisé
Pérfitimet nga vendi i punés:

- Leje pune né rast sémundje

- Pushime vjetore té paguara

- Transporti

- Ulje né produkte/shérbime té€ ndryshme

Niveli minimal i arsimit pér pozicionin e punés: Diplomé e shkoll€s s€¢ mesme ose arsim
profesional

Pérvoja e punés pér té kryer kété pozicion: Deri né€ 1 vit eksperiencé
Njohurité dhe aftésité:

- Aftési t€ mira komunikimi
- Njohuri t&€ mira t€ gjuhés angleze
- Aftési t€ mira organizative

Kérkesat e vendit té punés

Té parét: Qartésia e shikimit n€ 1 metér ose mé pak

Komunikimi verbal (Té folurit): T¢ folurit e qarté né€ fjali, thlebésore
Shkrimi funksional: T¢ shkruajé rrjedhshém

Leximi funksional: T¢€ lexojé rrjedhshém

Kérkesat pér té dégjuarin: Kérkohet aftési e nivelit té larté



Bérja e llogaritjeve: Mbledhje.zbritje e thjeshté

Pérqéndrimi: Ndérpritet cdo dy deri né tre oré

Ritmi i Punés: Vazhdimisht i shpejt

Numri dhe shpeshtésia e detyrave pér t’u pérmbushur: Katér deri né gjashté detyra me rradhé
Ndryshimet né rutinén e pérditshme té punés: Dy deri n€ tre ndryshime detyrash

Kérkesat pér té ndérmarré iniciativé: Rralléheré duhet té marr€ iniciativa

Ndérveprimi social (Me punonjésit/klientét e tjeré): Kontakte t€ shpeshta

Disponueshméria e mbéshtetjes nga kolegét: T¢ shpeshta

Konsiderata lidhur me aksesueshmeriné

- Ndértesa e biznesit nuk &shté larg nga transporti publik

- Kanjé hapésiré€ t€ aksesueshme udhétimi nga rruga pér n€ mjediset e kompanisé

- Ka ndricim t€ pérshtatshém né hapésirat e jashtme dhe né zonat kryesore té ndértesés

- Nuk jané t€ aksesueshme t&€ gjitha objektet e ndértesés (Tualetet, dhomat e konferencave
ose takimeve)

- Sinjalistika jashté dhe brenda vendit t& punés éshté e madhe, e gart€ dhe e lehté pér t'u
lexuar por po punohet pér ta béré mé té aksesueshme

- Diversiteti dhe gjithépérfshirja artikulohen si vlera té rénd€sishme té kompanisé

- Ekzistojné politika dhe procedura té pérshtatshme pér t€ siguruar mosdiskriminim né
vendin e punés

Procesi i aplikimit

Pér t€ aplikuar pér két€ pozicion pune, ju duhet t&€ dérgoni nj¢ CV né adresén e email-it
hr@albgroup.al duke shprehur interes pér két€ pozicion dhe duke specifikuar nevoja tuaja pér té
pérshtatur pozicionin e punés



mailto:hr@albgroup.al

