Pozicioni i punés: punetor ngarkim-shkarkimi
Kompania: SORI-AL

Pérshkrim i shkurtér pér kompaniné: Sori-Al éshté njé kompani e themeluar né vitin 2002 e
cila ofron shérbim t€ ushqimeve té gatuara, shpérndarjen tek pacientet dhe mensa. Realizimin dhe
drejtimin e mencave, restoranteve, fast-food, bar-kafe, pastigeri etj. Tregtim me shumicé dhe
pakicé dhe import-eksport t& pajisjeve dhe mallrave g€ kane té béjné me sektorin e aktivitetit t&
ushqimit.

Produketet/shérbimet e ofruara nga kompania: Shérbim ushqimi 1 gatuar né mensa dhe reparte
ushtarake

Adresa: Rruga “Faik Konica” Pallati Golden Park Residence
Pérshkrimi i punés: I disponueshém

Qarkullimi i punonjésve: Mesatarja pér industriné

Departamenti: Departamenti Operacional

Koha punés né dité: 6 deri né 8 oré

Statusi i punés: Me kohé té ploté, me turne, né mjediset e kompanisé
Pérfitimet nga vendi i punés:

- Leje pune né rast sémundje
- Pushime vjetore té paguara
- Vaktet e ushqimit

Niveli minimal i arsimit pér pozicionin e punés: M¢ pak se shkolla e mesme

Pérvoja e punés pér té kryer kété pozicion: Pa eksperiencé (e preferueshme deri né 1 vit
eksperiencé)

Njohurité dhe aftésité:

- Té jeté i afté fizikisht
- Té jeté korrekt me oraret

Kérkesat e vendit té punés

Té parét: Shikim tredimensional (aftésia pér t€ perceptuar distancén dhe hapésirén)
Komunikimi verbal (Té folurit): Fjalimi i paqarté éshté i pranueshém

Shkrimi funksional: Jo i nevojshém

Leximi funksional: T¢ lexojé fjal€ kyce, figura dhe/ose simbole

Kérkesat pér té dégjuarin: Kérkohet aftési e limituar

Bérja e llogaritjeve: Aspak e nevojshme



Pérqéndrimi: Ndérpritet pas katér orésh ose mé shumé

Ritmi i Punés: Ritém i géndrueshém

Numri dhe shpeshtésia e detyrave pér t’u pérmbushur: Dy deri né tre detyra me rradhé
Ndryshimet né rutinén e pérditshme té punés: Asnj¢ ndryshim i detyrés

Kérkesat pér té ndérmarré iniciativé: Rralléheré duhet t€ marré iniciativa

Ndérveprimi social (Me punonjésit/klientét e tjeré): Kontakt 1 kufizuar

Disponueshméria e mbéshtetjes nga kolegét: Me ndérprerje

Konsiderata lidhur me aksesueshmeriné

- Ndértesa e biznesit nuk &shté larg nga transporti publik

- Kanj€ hapésiré€ té aksesueshme udhétimi nga rruga pér n€ mjediset e kompanisé
- Rampa &shté e disponueshme

- Ka ndricim t€ pérshtatshém né hapésirat e jashtme dhe né zonat kryesore t&€ ndértesés

- Sinjalistika jashté dhe brenda vendit té punés éshté e madhe, e gart€ dhe e lehté pér t'u

lexuar por po punohet pér ta béré mé té aksesueshme
- Diversiteti dhe gjithépérfshirja artikulohen si vlera té réndésishme t& kompanisé

- Ekzistojné politika dhe procedura t€ pérshtatshme pér té siguruar mosdiskriminim né

vendin e punés

Procesi i aplikimit

Pér té aplikuar pér két€ pozicion pune, ju duhet t€ dérgoni njé CV né adresén e email-it info@sori-
al.al duke shprehur interes pér kété pozicion dhe duke specifikuar nevoja tuaja pér té pérshtatur

pozcionin € punés
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